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                           ¡¡CONOCE TUS DERECHOS!! 
Es un curso dirigido a personas transexuales y que forma parte del Programa de Inserción 
Sociolaboral para Personas Transexuales de la Comunidad de Madrid y el Fondo Social 
Europeo. 

Para una adecuada integración social es necesario que todas las personas conozcan sus 
derechos y sepan defenderse ante cualquier problema que pueda surgir. 

Dentro del programa de inserción laboral dirigido a personas transexuales se incluyen unas 
sesiones formativas con los siguientes contenidos: 

Cambio de nombre y sexo: Ley de Identidad de Género.  
Agresiones físicas. Qué hacer en caso de una agresión verbal, física, sexual, etc.  
Prostitución: Marco legal en España. Problemas concretos.  
Discriminación: Locales públicos y viviendas.  
Problemas y negligencias médicas en la sanidad pública y privada.  
Extranjería y asilo por orientación sexual y/o identidad de género.  
Matrimonio: requisitos, obligaciones y derechos.  
Problemas y necesidades de las personas transexuales en el ámbito penitenciario.  
Discriminación en el ámbito laboral.  
Derechos laborales de los trabajadores. 
 
 

Está impartido por Manuel Ródenas - Abogado. 

Fecha de impartición del curso: 6 sesiones únicas. 

Martes 19 de abril a las 18:00 hs 
Jueves 28 de abril a las 18:00 hs 
Jueves 5 de mayo a las 18:00 hs 

Jueves 12 de mayo a las 18:00 hs 
Jueves 19 de mayo a las 18:00 hs 
Jueves 26 de mayo a las 18:00 hs 

 
Total de horas del curso: 3 hs.  

Horario: De 18:00 a 21:00 hs. 

Infórmate en empleo@transexualia.org 

Tel: 91 542 59 30 

Gran Vía 57, 7º D, 28004, Madrid 


